
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอน 

เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255 6 

  ............................................ 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ้ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขอ้ 29 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน นัน้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอน ได้จัดท ารายงานและประกาศผลการตดิตามประเมินผล

แผนพัฒนาฯประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 

ทั้งนี ้  ตัง้แต่   บัดนีเ้ป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  3   เดือน ธันวาคม   2556 

 

 
ลงช่ือ........................................................  

( นายประมุข วัฒนะ )  

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอน 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  5  ปี ( 2554 – 2558 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอน 
 
 

1.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น  : 
 “ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนน่าอยู่ เกษตรอินทรีย์ บนวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 
 

2.พันธกิจ  : 
1. ส่งเสริมคุณธรรม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เสริมสร้างหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้  
3. เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ และครอบครัวอบอุ่น 
4. ส่งเสริมการปรับโครงสร้างพื้นฐานพอเพียง 

 

 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  : 
1. สร้างความตระหนักและปลูกฝังคุณธรรม อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  
2. การปรับโครงสร้างภาคเกษตร ตามแนวเกษตรอินทรีย์  
3. ปลูกฝังแนวคิดตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาชุมชนน่าอยู่และครอบครัวอบอุ่น 
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                                              
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................................องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอน.....................................  

 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.   มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.   มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.   มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
      พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
      ศักยภาพของท้องถิ่น  

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส   ( 3  เดือน ) 
ชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  3   ปี   โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล  
การด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน   เร่ิมตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เร่ิมตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน  
ตุลาคม – ธันวาคม   หรือไตรมาสที่ 1 
 

 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.....................องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอน............................................ 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 

  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
                ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.   จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี  

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1   2556 ปีท่ี 2   2557 ปีท่ี 3   2558 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาครอบครัว
คุณธรรมและชุมชนน่าอยู่ 

19 6,627,000.00 10 660,000.00 3 140,000.00 32 7,427,000.00 

2. การปรับโครงสร้างเกษตร
อินทรีย์บนวิถีปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 130,000.00 2 50,000.00 2 80,000.00 7 260,000.00 

3. การปรับโครงสร้าง
พื้นฐานพอเพียง 

19 17,989,720.00 58 24,444,530.00 48 34,534,300.00 125 76,968,550.00 

รวม 41 24,746,720.00 70 25,154,530..00 53 34,754,300.00 164 84,655,550.00 



4.  จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 2556 ปีท่ี 2 2557 ปีท่ี 3 2558 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ปรับโครงสร้าง
การผลิตเป็นเกษตร
อินทรีย์ 

- -  -  - 1  50,000.00 1 50,000.00 

2. สร้างมูลค่า
การค้าอัญมณี 

- - - - - - - - 

3. เสริมสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

10 16,766,720.00 38 17,448,300.00 15 10,700,560.00 63 44,915,580.00 

4.พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 130,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 5 190,000.00 

รวม 13 16,896,720.00 39 17,478,300.00 17 10,780,560.00 69 45,155,580.00 

 
5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2556 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

โครงการที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาครอบครัว
คุณธรรมและชุมชนน่าอยู่ 

12 29.27 - - 7 17.08 - - - - 19 46.34 

2. การปรับโครงสร้าง
เกษตรอินทรีย์บนวิถี
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 33.33 - - 2  66.67 - - - - 3 7.32 

3. การปรับโครงสร้าง
พื้นฐานพอเพียง 

7 17.08 - - 12 29.27 - - - - 19 46.34 

รวม 20 48.78 - - 21 51.22 - - - - 41 100 

 
 
 



การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2556 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาครอบครัวคุณธรรม
และชุมชนน่าอยู่ 

2,109,938.84 71.40 - - 2,109,938.84 71.40 

2. การปรับโครงสร้างเกษตรอินทรีย์
บนวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

11,345 0.39 - - 11,345 0.39 

3. การปรับโครงสร้างพื้นฐาน
พอเพียง 

833,417.81 28.21 - - 833,417.81 28.21 

รวม 2,954,701.65 100 - - 2,954,701.65 100 

 
 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

7. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2556 

 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

โครงการสร้างหลักประกัน
รายได้แก่ผู้สูงอายุ 

              4,760,400.- 4,760,400.- 

โครงการสร้างเสริมสวัสดิการ
ให้แก่ผู้พิการ 

             546,000.- 546,000.- 

สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    514,302.- 514,302.- 
สร้างพลังเยาวชนไทยร่วมใจ
พัฒนาชาติ 

   10,000.-  10,000.- 

บ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด    24,500.- 24,500.- 
รวม 5   5,855,202.- 5,855,202.- 



ส่วนที่  3  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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