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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอน
อำเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี
เรื่อง  รับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ
 ***************************************

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 59(2)  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  และตามความในหมวด  4 ข้อ 18  และ ข้อ  19  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่องหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง                           ลงวันที่  12 กรกฎาคม 2547  
 องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอน อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอน  ดังนี้
(1) ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา      จำนวน  1 อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยนายช่างโยธา  ที่ปฏิบัติงานขั้นต้นทางช่างโยธา ได้แก่ งานช่างสำรวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยออกแบบด้านช่างโยธา การควบคุมการก่อสร้างด้านช่างโยธา การช่วยวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การให้คำปรึกษา แนะนำ หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานช่างโยธาและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  (อัตราเงินเดือน 6,050.- บาท/ เดือน) 
      (2) ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอนในวันทำสัญญาจ้าง   ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
2.1 มีสัญชาติไทย
2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18  ปี และไม่เกิน  60 ปี
2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
2.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนมาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


(ข) วัณโรคในระยะอันตราย


(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ


(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
   

2.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


2.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น


2.7 ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


2.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

     (3.) ในวันรับสมัครสอบ บุคคลผู้มาสมัครจะต้องไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร  ในวันรับสมัครสอบ

     (4.) คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ (ตรวจสอบกับ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี)
2.  มีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่
(5) ระยะเวลาการจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่เกินคราวละ  4  ปี  (ตามปีงบประมาณ)
(6) วิธีการสมัครสอบ
1. เปิดรับสมัคร
 รับสมัครระหว่างวันที่  23  มกราคม  2555  ถึงวันที่   27  มกราคม   2555 ในวันและเวลาราชการ โดยให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองตามแบบที่กำหนด ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอน  อำเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี   โทร  039-426017-8
2. หลักฐานการสมัครสอบ
· รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ถ่ายไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 - 2 นิ้ว จำนวน  2  รูป
· สำเนาวุฒิการศึกษา  

จำนวน  2  ชุด 
· สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
จำนวน  2  ชุด
· สำเนาทะเบียนบ้าน     

จำนวน  2  ชุด
· ใบรับรองแพทย์
· อื่น ๆ.................................................
(7) หลักสูตรและวิธีการสอบ
สอบข้อเขียน  (ปรนัย)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา 
                                ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง   
                             คะแนนรวม  60   คะแนน   (ระหว่างเวลา  9.00 – 11.00 น.)  ดังนี้

                             ประเมินผลจากการสอบข้อเขียน  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

                             ( คะแนนเต็ม  30  คะแนน )  
                             ประเมินผลจากการสอบข้อเขียน  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
                             ( คะแนนเต็ม  30  คะแนน )  
สอบสัมภาษณ์   

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งและภาคปฏิบัติ  คะแนนรวม  40  คะแนน 
(ระหว่างเวลา  13.00  เป็นต้นไป)  ดังนี้

  ประเมินจากผู้สมัครสอบ พิจารณา ความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว การศึกษา การทำงาน ความสามารถ ประสบการณ์ ความสามารถพิเศษ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอื่นๆ  

(8) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและวันเวลาสอบ
 

 ในวันที่   30    มกราคม  2555   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอน  อำเภอขลุง               จังหวัดจันทบุรี  
(9)  กำหนดการสอบ
  

  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยช่างโยธา
ในวันที่  31    มกราคม  2555  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอน  อำเภอขลุง               จังหวัดจันทบุรี                                 
(10) เกณฑ์การตัดสิน

  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนน ร้อยละ 60 ขึ้นไป
               (11)  ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้


  องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอน จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในวันที่  2  กุมภาพันธ์ 2555  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอน อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี โดยจะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลำดับคะแนนไว้เป็นเวลา 1 ปี

  (12)  การทำสัญญาจ้าง


องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอน  จะทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา ผู้สอบแข่งขันได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรีแล้วเท่านั้น  โดยจะถือตามเกณฑ์คะแนนรวม จากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดเรียงตามลำดับ และจะต้องมารายงานตัว และทำสัญญาจ้างในระยะเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอนกำหนด หากไม่มารายงานตัวหรือทำสัญญาจ้างภายในระยะเวลาที่กำหนด จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอน จะพิจารณาจ้างผู้ที่ได้ลำดับถัดไป


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่   12   มกราคม  พ.ศ.  2555
ลงชื่อ  ………………………………….

     (นายประมุข  วัฒนะ)

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอน
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/ (๘)ประกาศราย.....








/ 2.5 ไม่เป็นผู้...
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